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Database samler oplysninger om det akutte patientforlgb

AKUT DATIABASEN

HILLER@D HOSPITAL - REGION HOVEDSTADEN

Som det fgrste sted i Skandinavien og muligvis i verden har Hillergd Hospital over en
seks maneders periode samlet alle relevante oplysninger om det akutte patientforlgb
elektronisk ét sted. Det er sket i det, der bliver kaldt Akut Databasen. Resultaterne
skal nu bruges til at udpege de akutte patienter, der har saerlig stor risiko for
komplikationer eller dgd under indlaeggelsen.

Akut Databasen indeholder oplysninger om det akutte patient forlgb, fra patienten
indlaagges pa hospital til patienten udskrives eller dgr.

Gennem de seks maneder blev der indsamlet data om patienternes status ved
indleggelsen. For eksempel: dato og tid, blodtryk, puls, bevidsthedsniveau,
respirationsfrekvens og iltmaetning samt oplysning om arsagen til patientkontakt,
f.eks. brystsmerter eller hovedpine. Endvidere blev der indhentet oplysninger om den
risikoscoring, ogsa kaldet triage, som blev gennemfgrt ved indlaeggelse i
Akutafdelingen. Disse oplysninger blev sammenkgrt med resultatet af de blodprgver,
der blev taget ved indlaeggelsen, samt oplysninger om det videre patientforlgb:
hvilken afdeling, patienten blev indlagt p&, udskrivningsdiagnose, dgd under
indlaeggelsen eller efter udskrivelse.

P& den m&de har det veeret muligt at undersgge, hvilke patientprofiler der har en

seerlig hgj risiko for at blive indlagt pa intensiv afdeling eller dg under indlaeggelsen.
Resultaterne fra databasen kan saledes hjaelpe med at skelne de patienter, der har
den stgrste risiko for dgd eller alvorlige komplikationer fra dem, der ikke er sd syge.

Det videre arbejde bliver at undersgge, om vi ved at foretage en malrettet behandling
for risikopatienterne, eksempelvis ved at optimere patientens vejrtraekning eller
vaskebehandling, kan forbedre deres outcome, det vil sige mindske komplikationer og
dadelighed. Den stgrste udfordring bliver i den forbindelse at sikre at relevante data
kan indsamles Igbende, hvilket vil kreeve automatisering af dataindsamlingen, sa data
fra Akutafdelingen kan overfgres elektronisk til databasen. Hidtil er indsamlingen til
dels foregdet manuelt, hvilket ikke er muligt at ggre fremover i stgrre malestok.



En poster med de fgrste resultater fra Akut Databasen vandt for nyligt fgrsteprisen
ved Nordens stgrste akut konference, der blev afholdt i Roskilde.

Om Akut Databasen

Ideen til databasen opstod, fordi det tidligere ikke var muligt at finde alle relevante
oplysninger omkring det akutte patientforlgb ét sted. Man skulle i stedet lede flere
forskellige steder. Akut Databasen er blevet til i et tvaerfagligt samarbejde mellem
Anaestesiologisk Afdeling, Akutafdelingen og Klinisk Biokemisk Afdeling og er stgttet af
forskningspuljen pa Hillerad Hospital. ITM Afdelingen har stdet for programmering af
databasen. Databasen er udgangspunkt for ph.d. studerende Charlotte Barfods ph.d.
afhandling om syre-base forstyrrelser hos den akutte patient.

Yderligere oplysninger: afdelingslaege og ph.d. studerende Charlotte Barfod, Angestesiologisk Afdeling,
cbar@hih.regionh.dk

Flot svarprocent pa ledelsesevaluering
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Hillerad Hospital har ledere der tgr std fast, som deler viden og er inddragende. Det er
nogle af de konklusioner, som hospitalets ledelsesevaluering giver. Svarprocenten
ligger helt oppe pa 96 procent og evalueringerne af lederne er generelt hgje.

I forhold til de gvrige hospitaler ligger de underordnedes besvarelser noget hgjere end
gennemsnittet for Region Hovedstadens virksomheder, som alle har gennemfgrt
ledelsesevaluering.

De hgje vurderinger i evalueringen viser desuden, at lederne har fokus pa gkonomi og
opleves at have brugeren i centrum. De lavere vurderinger i evalueringen ses omkring
visse forhold vedrgrende daglig drift, strategisk ledelse og selvledelse.

Feedbackmgder bruges til at uddybe resultater

I januar og februar skal lederne gennemfgre feedback-mgder med de medarbejdere
og kolleger, der har svaret pd spgrgeskemaet til ledelsesevalueringen. Ved disse
mader far den enkelte leder uddybet den skriftlige feedback der er givet til den
pageeldende.

Feedbackmgderne er den vigtigste fase i evalueringen. Det er her lederne far det
egentlige grundlag for at forsta, hvordan hans/hendes ledelsesadfzerd opfattes.
Derudover er feedbackmgderne et element i, at vi pd Hillergd Hospital udvikler en
feedbackkultur, hvor bade ledere og medarbejdere far feedback pa en anerkendende
made.

Hver enkelt leder slutter sin evaluering af med en udviklingssamtale med egen leder,
hvor det samlede billede af evalueringen drgftes og en udviklingsplan aftales.

Virksomhedsrapporten vedrgrende ledelsesevalueringen ligger pa IntraNord.

Yderligere oplysninger: Lotte Riis, lotk@hih.regionh.dk, lotk@hih.regionh.dk




Journalnotater fremover kun i elektronisk form

N&r det sundhedsfaglige personale i dag skriver journalnotater (ogsa kaldet
‘kontinuationer’) i en elektronisk journal bliver disse printet ud og lagt i en
papirjournal, som fglger patienten.

Direktionen har nu besluttet at igangseette et projekt, der skal sikre, at disse
journalnotater fra 15. marts 2012 (for Helsinggr Hospitals vedkommende fra 1. april
2012) kun eksisterer i elektronisk form pa alle hospitaler i Nordsjeelland.

Det sker for at optimere brugen af OPUS Arbejdsplads og gge brugen af Region
Hovedstadens elektroniske patientjournal (H-EPJ). Alt sammen for at gge
patientsikkerheden ved, at notaterne kun findes ét sted, hvor man s& kan vaere sikker
pa, at de findes i senest opdaterede form.

Implementeringen falder i to tempi: Et pilotprojekt i februar maned i Ortopaedkirurgisk
Afdeling, der efterfolges af en ‘BigBang’-implementering i de gvrige afdelinger pa
Hillergd, Frederikssund og Helsingg@r hospitaler.

Samtidig sker en implementering af nye notattyper og faggrupper i Opus
Arbejdsplads. Disse testes forud for pilotprojektet af udvalgte brugere fra forskellige
relevante faggrupper.

Kick-off og information

I Igbet af januar maned afholdes Kick-off mgder & to timers varighed med samtlige
involverede afdelinger pa de tre hospitaler. P38 disse mgder gennemgas nuvaerende og
kommende arbejdsgange, status pd hardware mm.

Der bliver ogsa afholdt undervisning, dels for de udnaevnte kontaktpersoner,

der tilbydes tre timers undervisning med mulighed for hands-on-oplaering, dels for
gvrige brugere, der bliver undervist i afdelingen. Endvidere afholdes der stormgder pa
alle tre hospitaler.

P& IntraNord vil man i takt med implementeringen kunne finde generel information,
vejledninger, undervisningsfilm mm.

Alle hospitaler i regionen skal i 2012 have implementeret en “journal uden papir-
kontinuationer”.

Yderligere oplysninger: projektleder Birte Hornbaek Hermes, mail: bich@hih.regionh.dk

Nytarskur 2012

Forskning og udvikling er ngglen til ny viden og forbedringer for patienterne. Derfor
har direktionen og forskningsradet pa Hillerad Hospital gennemfgrt en malrettet
strategisk satsning, som skal optimere vilkarene for klinisk forskning pa hospitalet.

I det nye ar saetter hospitalet sdledes betydelige ressourcer ind pa at iveerksaette nye
forskningsinitiativer — og pad at understgtte nuvaerende forskningsmiljger samt hjaelpe
nye pa vej.

Alt dette bliver markeret med en nytarskur sat i forskningens tegn. Det sker den 11.
januar fra kl. 14-16.30 i Konferencecentret. Alle er velkomne til at deltage.

Lees hele programmet p& IntraNord.

Yderligere oplysninger: vicedirektgr og formand for forskningsrddet Bente Ourg Rgrth, beor@hih.regionh.dk




Farvel til Hovedsagen

Region
Hovedstaden

Region Hovedstadens feaelles medarbejderavis Hovedsagen er blevet nedlagt ved
udgangen af 2011.

Lukningen er en fglge af det regionale Projekt Administrativ Organisering hvor malet
var at finde besparelser, haeve kvaliteten og eliminere dobbeltarbejde. En lang raekke
arbejdsgrupper kom med forslag til, hvordan man ville kunne forenkle og samle det
administrative arbejde i Region Hovedstaden. Det betgd blandt andet beslutningen om
at alle de trykte medarbejderblade og aviser skulle lukke. Herunder ogsa Hovedsagen.

Fremover bliver der satset pa elektronisk kommunikation. De regionale nyheder samt
gvrig orientering om hvad der sker pa regionalt plan, vil fremover veere at finde pa
regionens falles intranet Regi og redaktionen bag lover, at der vil komme flere
muligheder for at deltage i debatter og komme i dialog direkte med dem, der skriver.

Yderligere oplysninger: Regi

Redaktion

Ansvarshavende redaktgr: hospitalsdirektgr Suzanne Aaholm,
suzanne.aaholm@hih.regionh.dk

Kommunikationsenheden: Inge Estrup, Lene Vandrup Schweitz og Malene Frei,
kommunikation@hih.regionh.dk

Find tidligere numre af Pa Tveers i arkivet pa8 hjemmesiden (ligger ogsa pa IntraNord).



